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INLEIDING

In het jaar 2021 is een strategische beleidsplan ontwikkeld voor het oprichten van een
Ontmoetingshuis, specifiek voor theoretisch geschoolde ouderen met geheugen problemen en met
de diagnose dementie met het doel hen een passende dagbesteding aan te bieden waarmee
rekening wordt gehouden met de wensen en de behoeften van de deelnemers. Er is destijds
bewust gekozen voor de naam “Het Ontmoetingshuis” omdat de deelnemers echt te gast zijn en
zelf inbreng mogen hebben in de organisatie van de dag. De voorzitter van de stichting onderzoekt
of gasten in aanmerking komen, aangezien we geen zorgorganisatie zijn, maar een
vrijwilligersorganisatie die personen met geheugen problemen of beginnende dementie één dag in
de week een dag met een gouden randje willen bezorgen. Het kan zijn dat er sprake is van
eenzaamheid of dat bijvoorbeeld de mantelzorger één dag in de week kan worden ondersteund
zodat diegene even de handen vrij heeft.

Dankzij de opstart subsidie van de gemeente Ermelo, een gift van de Stichting Salem en door
Fontes BV het om niet ter beschikking stellen van de locatie Semper Paratus, aan de
Stationsstraat 76, was het mogelijk officieel te starten op 6 januari 2022. Tevens sponsort het
bedrijf Fontes een chauffeur met auto om gasten te halen en weer thuis te brengen als zij zelf niet
mobiel zijn.

Om de verkregen financién goed te verantwoorden is gebruik gemaakt van een slapende stichting,
genaamd “Stichting Blauwvinger”. Voor deze stichting is een bankrekening aangevraagd en zijn de
juiste formaliteiten geregeld. Echter de naam van de stichting en de doelstellingen kwamen niet
helemaal overeen, daarom was in het beleidsplan van 2021 al in de doelstellingen opgenomen om
een nieuwe stichting op te richten. De oprichting van de nieuwe stichting genaamd “Het
Ontmoetingshuis Ermelo” heeft plaatsgevonden op 27 november 2023. Ook wordt in de statuten
niet meer gesproken over hoog opgeleide ouderen, maar over ouderen die theoretisch zijn
geschoold en problemen hebben met het geheugen of die de diagnose dementie hebben
gekregen.

Er zijn iedere week drie vrijwilligers aanwezig om de gasten te begeleiden. De groep bestaat in
principe uit tien personen. In de praktijk is gebleken dat drie vrijwilligers nodig zijn om de gasten
die aandacht te geven die echt nodig is omdat de samenstelling van de groep gedifferentieerd is.
De organisatie beschikt over vijftien trouwe vrijwilligers die zeer betrokken zijn bij het welzijn van
de ouderen.

In het verslag staat verdere informatie over de resultaten die zijn geboekt gedurende de pilot in de
afgelopen twee jaar. Tevens wordt hiermee de pilot fase beéindigd en is de “Stichting Het
Ontmoetingshuis Ermelo” een professionele fase ingegaan.

Veel leesplezier.

Het bestuur,

Hannie Olthuis, voorzitter

Henka Spriensma-van Silfhout, secretaresse
Corry Schuring, penningmeester

Gré Conradi, bedrijffsmatige ondersteuner



START VAN HET PROJECT

Locatie

Om het project destijds te kunnen starten was een geschikte locatie nodig, een groep vrijwilligers,
een organisatievorm en gasten. Een geschikte locatie is in het centrum van het dorp gevonden in
een mooi nieuwbouwpand, genaamd Semper Paratus, aan de Stationsstraat 76 te Ermelo. Deze
ruimte is om niet ter beschikking gesteld door Fontes BV. Tevens mag gratis gebruik worden
gemaakt van alle faciliteiten. Daarnaast heeft deze BV ook nog eens gratis vervoer ter beschikking
gesteld voor het halen en brengen van ouderen die niet zelfstandig het ontmoetingshuis kunnen
bezoeken. Ook deze diensten zijn worden kosteloos aangeboden.

Vrijwilligers

Nadat alle facilitaire zaken waren geregeld is de zoektocht gestart naar vrijwilligers. Hierbij is
dankbaar gebruik gemaakt van diverse netwerken. Het innovatieve idee sprak velen aan en omdat
iedere vrijwilliger gemiddeld eens per vier weken dienst heeft is ook aantrekkelijk gebleken bij de
werving. In betrekkelijk korte tijd is het gelukt om met veertien vrijwilligers te starten. Vanuit het
netwerk dementie zijn de casemanagers, die werkzaam zijn in Ermelo, ook bij het project van het
ontmoetingshuis betrokken.

ORGANISATIE

Bij het opstarten van het project is gebruik gemaakt van de Stichting Blauwvinger. Deze stichting
bestond alleen nog in naam en er hoefde alleen een bankrekening te worden geopend en er
moesten mutaties plaatsvinden in de diverse bestuursfuncties. Het bestuur is als volgt
samengesteld;

- Gré Conradi, voorzitter

Hannie Olthuis, founder van het Ontmoetingshuis

Corry Schuring, penningmeester

Henka Spriensma-van Silfhout, secretaresse

GASTEN

In het Ontmoetingshuis is plaats voor tien gasten die begeleid worden door drie vrijwilligers. De
voorzitter van de stichting die in de dagelijkse praktijk wijkverpleegkundige en praktijkondersteuner
is, beoordeelt of de gasten geschikt zijn voor het Ontmoetingshuis. Zij doet dit in overleg met
collegae casemanagers en met collegae praktijkondersteuners. Gasten die echt zorg nodig
hebben en fysiek niet meer volledig zelfstandig kunnen functioneren daarvan wordt bekeken of ze
geschikt zijn in de groep. Een aantal vrijwilligers hebben een zorg achtergrond en anderen hebben
elders ervaring opgedaan in het maatschappelijk leven.

In de groep is in de afgelopen jaren betrekkelijk veel verloop geweest om diverse redenen. Dit is
voorgekomen door verergering van de klachten zodat opname in een verpleeghuis noodzakelijk
was, door overlijden en ook doordat gasten zo ver zijn hersteld dat opvang niet meer nodig bleek.
Dit geeft de differentiatie van de groep weer, maar toont ook aan dat aandacht op maat en naar
behoefte wordt geleverd. Bij het stoppen van deelname is altijd direct een nieuwe gast gestart
omdat er een wachtlijst is.



Persoonlijke wensen van de gasten waren dat ze zich thuis voelen in het Ontmoetingshuis,
passende aandacht, activiteiten en ondersteuning krijgen. De gasten willen graag bezig zijn met
zinvolle bezigheden, zichzelf mogen zijn en vooral er nog toe doen in de maatschappij. Ze voelen
zich vertrouwd omdat de vrijwilligers kennis hebben van ouderen met geheugenproblemen.

Voor de mantelzorgers is er even tijd en ruimte om zaken te regelen waar ze anders niet aan
toekomen en ervaren het Ontmoetingshuis als een steuntje in de rug.

DAGINDELING

Sommige gasten komen op eigen gelegenheid, anderen worden opgehaald door een vrijwilliger.
Ze worden tussen half tien en tien uur ontvangen met een kopje koffie met iets lekkers en in het
tweede deel van de ochtend geeft een vrijwilliger een presentatie over een bepaald onderwerp of
vertelt een verhaal. Sommige gasten geven ook zelf een lezing over bijvoorbeeld het beroep dat
ze hebben uitgeoefend of over hun hobby. Onderstaand staat een verslag van alle onderwerpen
die zijn besproken met de gasten. Ze denken en doen actief mee aan de discussie daarna en na
afloop is het tijd voor de lunch. Na de lunch gaan sommige gasten even rusten in een lekkere stoel
en anderen doen graag mee met een spel. Er zijn ook gasten die graag onder begeleiding een
wandeling maken in het dorp en/of een bezoek brengen aan STEK om de expositie te bekijken.
Om drie uur wordt er thee gedronken en daarna gaan de gasten weer huiswaarts, dit is meestal
tussen drie en vier uur.

VRIJWILLIGERS

Er is weinig verloop geweest onder de vrijwilligers. De stichting beschikt over veertien vrijwilligers,
waarvan in de afgelopen tijd drie vrijwilligers zijn gestopt. Deze vacatures konden per direct weer
worden ingevuld. Het zijn allen mensen die affiniteit hebben met de doelgroep. Een aantal heeft
een arbeidsverleden in de zorg, maar ook een aantal komt uit een heel ander werkveld van de
maatschappij. Omdat de groep vrijwilligers een diverse achtergrond hebben biedt dit gasten steeds
andere gespreksstof en een andere dynamiek tijdens de bijeenkomsten in het Ontmoetingshuis.
Het bestuur benoemt en begeleidt de vrijwilligers bij vragen over de gasten en/of andere zaken die
van belang zijn om te zorgen voor een goede organisatie van de dag.



VERSLAG ACTIVITEITEN IN 2023

datum onderwerp

5-01-23 Markermeer-project

12-01-23 Boordwerktuigkunde KLM

19-01-23 Onderwijs vroeger en nu

26-01-23 Fietstocht naar Santiago de Compostella
09-02-23 Oude gebouwen in Ermelo

16-02-23 Verschil tussen echte en valse kunst
23-02-23 lerse Muziek

02-03-23 Op safari met een ranger

16-03-23 Geschiedenis Staverden

23-03-23 Botters

30-03-23 Stage lopen in New Castle

06-04-23 Conferentie van Parijs

13-04-23 Werkzaamheden piloot Transavia
20-04-23 Gebeurtenissen Putten oktober 1944
04-05-23 Gaswinning op te Noordzee
11-05-23 Hulp in Oekraine

01-06-23 Genealogie

8-06-23 Op reis met de Oriént Express
15-06-23 Geschiedenis Ermelo

29-06-23 Bezoek aan siertuin

06-07-23 Op de fiets door Kazachstan
13-07-23 Het Kerkje van ds. Witteveen
20-07-23 Muziekgroep met muziek van vroeger
03-08-23 Film over de loop van de Ganges in India
10-08-23 Veteranen

17-08-23 Sixtijnse kapel

24-08-23 Nederlands Bijbelgenootschap
07-09-23 Diervoeding

14-09-23 Waterhuishouding in Nederland
21-09-23 Argentinié




28-09-23

Indonesische muziek

5-10-23 Vogeltelling

12-10-23 Medicatie en vergeetachtigheid
19-10-23 Kunstenaar vertelt over zijn werk
26-10-23 Geschiedenis van Drie

2-11-23 Oranje-verzameling

9-11-23 Advocatuur

16-11-23 Scheidsrechter in betaald voetbal
23-11-23 recherche

07-12-23 Dagopvang van verstandelijk beperkte mensen in Zuid Afrika
14-12-23 Betekenis van straatnamen in Ermelo
21-12-23 Kerstbijeenkomst




SCHOLING

De vrijwilligers hebben ieder jaar een bijscholing gevolgd.

2022; Een workshop met als onderwerp “Omgaan met dementie”. Deze scholing is verzorgd door
Gerdien Veldhoen-Top.

2023; Een workshop met als onderwerp “Verantwoord verplaatsen”. Deze scholing is verzorgd
door Marieke van Beek, ergotherapeut.

RESULTATEN STRATEGISCH BELEIDSPLAN

Uitkomsten van het behalen van de strategische doelen uit het beleidsplan 2021.

Nieuwe statuten

- Op 27 november 2023 zijn nieuwe statuten opgericht, met de naam “Het Ontmoetingshuis
Ermelo” conform de naam en doelstellingen van de organisatie.

Vrijwilligerscontracten

- In de bestuursvergadering van 6 november 2023 zijn de vrijwilligerscontracten goedgekeurd en
vastgesteld. Ondertekening zal plaatsvinden in 2024 tijdens een vrijwilligersbijeenkomst.

Rooster dagindeling

- Er waren voldoende sprekers om het rooster in te vullen (zie verantwoording onder activiteiten).

Aanvraag ANBI status

- Eris een ANBI status aangevraagd, maar de aanvraag is niet goedgekeurd omdat de stichting
Blauwvinger geen website had. Dit is een belangrijke voorwaarde voor het verkrijgen van de
ANBI status.

Ontwikkelen van een logo

- In 2023 is een logo ontwikkeld als kenmerk voor de organisatie van “Het Ontmoetingshuis
Ermelo”.

Website

- De website is in ontwikkeling en maakt het mensen mogelijk om direct te kunnen doneren. Deze
website wordt in 2024 geimplementeerd.

Scholing

- Het begeleiden van de vrijwilligers is door het bestuur gedaan. De begeleiding bestaat uit het
advies geven hoe in bepaalde situaties om te gaan met gasten, over de organisatie en
activiteiten van de dag en over het regelen van facilitaire zaken.

- Daarnaast heeft het bestuur twee scholingen georganiseerd met externe partijen.



FINANCIEEL VERSLAG OVER HET JAAR 2023

- Inkomsten Uitgaven
Contributie gasten € 3.200,00 Huur €0,00
Subsidie gemeente saldo 1-1-2023
€ 29.978,89 Vervoer € 38,00
Subsidie Salem € 2.000,00 Coordinatie €0,00
Deskundigheidsbevordering €0,00
Volksmond Lunch €1.100,00
Boodschappen € 1.840,36
Materiaal € 562,07
Attentie sprekers €412,54
Attentie vrijwilligers €627,99
Uitje gasten € 65,00
Vergadering € 43,88
Kosten bank 308,63
Oprichting nieuwe stichting € 2.733,60
€ 35.178,89 €7.702,07
Saldo 1-1-2023 €29.978,89
Negatief resultaat -€ 2.502,07

Saldo 31-12-2023 € 27.476,82




DANKWOORD

Het jaar 2023 is zo succesvol verlopen omdat er in de eerste plaats veel belangstelling is voor
mensen met beginnende dementie om één dag per week het Ontmoetingshuis te bezoeken en dat
Fontes BV een prachtige locatie ter beschikking stelt om onze gasten te ontvangen en er ook nog
voor zorgt dat degenen die slecht ter been zijn met de auto worden gebracht en gehaald. De
chauffeur die elke week weer paraat staat is een onmisbare schakel in de rij van vrijwilligers.

Daarnaast gaat ook onze dank uit naar alle vrijwillige sprekers die onze gasten verpozen met de
meest uiteenlopende onderwerpen waarover de gasten na afloop graag met elkaar van gedachten
wisselen. Eénmaal per maand is er geen spreker, maar vrije invulling van de ochtend. De groep
vrijwilligers die dan dienst hebben mogen zelf bepalen hoe het ochtendprogramma eruit gaat zien.
Dit kan zijn een film, een spel of een presentatie van één van de kinderen van de vrijwilligers. Er
komen allerlei leuke ideeén langs. Het is ook fijn om te zien hoe jongeren zich verhouden tot onze
doelgroep. Ze zijn enthousiast en weten door hun verhalen twee werelden bij elkaar te brengen.

En dan elke week weer al die vrijwilligers van het Ontmoetingshuis die de gasten welkom heten,
alles top verzorgen zodat het de gasten aan niets ontbreekt. Vooral ook aandacht schenken en
belangstelling tonen voor de privé omstandigheden van de gasten is een belangrijk onderdeel van
de dag. De stichting mag zich gelukkig prijzen met zo veel vrijwilligers en de sturende kracht van
de praktijkverpleegkundige die initiatiefnemer is van deze stichting.

Dankbaar en met veel inspiratie op naar het volgende jaar!



